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ESTATUTOS DE LA
ORGANIZACION EMPRESARIAL

QUIMELTIA

Federacion espanola de profesionales,
micropymes y pymes del sector quimico

Constituida en Madrid el 5 de diciembre de 2016.
Version que recoge el cambio de domicilio de la entidad
acordado en la Asamblea del dia 03 de Junio de 2022
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CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETIVO, AMBITO, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 1°2.- DENOMINACION, OBJETIVO Y AMBITO.

QUIMELTIA es una Federacion Empresarial de caracter privado, con dmbito de actuacién
en toda Espafia, constituida para la coordinacion, representacién, gestion y fomento de
los intereses generales y comunes de los empresarios, profesionales, microempresas y
pequefias empresas que tengan trabajadores a su cargo y pertenezcan al sector quimico
y afines en su sentido mas amplio.

Estd dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el

cumplimiento de sus fines, que se ajustardn en todo momento a principios
democraticos.

Se constituye de conformidad con la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacién del
derecho de asociacion sindical, siendo de aplicacidon el Real Decreto 416/2015, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales. Se rige por
criterios democraticos y es dirigida por representantes libremente elegidos.

La Organizacién se regird en el futuro por los presentes Estatutos y los acuerdos
vdlidamente adoptados por sus érganos de gobierno en desarrollo de los mismos y con

sometimiento a la legislacion vigente.

El patrimonio que posea la Federacidn serd propio e independiente respecto al de sus
miembros asociados.

Es apolitica, independiente y sin animo de lucro.

ARTICULO 22.- DOMICILIO.

La entidad tiene su sede en Alboraya (Valencia) C.P. 46120, en C/Cami de la mar, 51B
Este domicilio podrd cambiarse a propuesta del Gerente o de la Junta Directiva
refrendada por la Asamblea General, lo que deberd, en su caso, comunicarse al
Organismo Competente.

ARTICULO 32.-DURACION.

La Organizacion se constituye por tiempo indefinido, y se disolvera cuando lo acuerde la
Asamblea General segun lo dispuesto en el Articulo 26 de estos Estatutos.
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CAPITULO II

FINES, COMPETENCIAS, COMPOSICION, ADMISION Y BAJA
ARTICULO 42.- FINES Y COMPETENCIAS.

Constituyen los fines de la Organizacién:

1. Conseguir la unidad de accién de los empresarios y profesionales sobre la base
indispensable de la voluntariedad de afiliacion. En particular la unién de las
microempresas, pequefias empresas, empresarios individuales, auténomos vy
profesionales, todos ellos siempre que tengan trabajadores a su cargo, de todos
los sectores de la quimica y relacionados, que habitualmente han sido dejados de
lado por otras organizaciones empresariales por su pequeiio tamafio,
estableciendo para ello los cauces adecuados para la cooperacion entre sus
asociados a fin de asegurar la cohesion y defensa de sus legitimos intereses.

2. Los propiamente laborales, siendo medios tipicos de accién, entre otros, la
negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos de
trabajo, el didlogo social y la participacion institucional en los organismos de las
administraciones publicas.

3. Defender la libre iniciativa y favorecer el emprendimiento, sin trabas legales
innecesarias, dado que constituye el instrumento mas eficaz para la creacién de
rigueza y trabajo, fundamentos del desarrollo y bienestar social.

4. Actuar en defensa de los intereses de sus asociados con absoluta independencia
de partidos y grupos politicos, las administraciones, las grandes corporaciones
quimicas de la fabricacion y la distribucion y otros grupos de presién y lobbies.

5. Asumir la defensa de las aspiraciones del sector ante el Estado y cualquier otra
Institucién, coordinando la negociacién y las relaciones con los trabajadores y sus
representantes.

6. Establecer, mantener y fomentar contactos y colaboraciones con entidades de
andloga naturaleza, pudiéndose asociar con otras de ambito provincial, regional
o nacional, salvaguardando la autonomia y el caracter de QUIMELTIA.

7. Prestar o facilitar la prestacion de servicios para sus asociados en orden a los
aspectos econdmico, fiscal, laboral, sindical y mercantil.

8. Prestar o facilitar la prestacidon de servicios para sus asociados en orden a los
aspectos de informacion, formacién, investigacion, asistencia técnica y, en
general, todas aquellas que garanticen unos niveles éptimos de eficiencia,
calidad y seguridad en los productos quimicos y servicios prestados por las
empresas y profesionales adheridos, bien a través de medios y recursos propios
o mediante acuerdos de colaboracidn con otras entidades.

9. Prestar o facilitar la prestacion de servicios relacionados con las tecnologias de la
comunicacién y presencia en redes sociales para sus asociados, elementos
imprescindibles para el desarrollo de las empresas de hoy.

10. Contribuir a las soluciones que la quimica proporciona a los problemas actuales
de las personas, los animales, las plantas y el medioambiente, divulgando la
buena imagen empresarial y profesional, tanto de las empresas y personas que
trabajan en el campo de la quimica como la imagen de esta ciencia
imprescindible para la vida, difundiendo la realidad de la misma ante la opinién
publica a través de publicaciones, actos y de los medios de comunicacidn social.

11. Cualesquiera otras que se consideren necesarias o convenientes para la defensa
de los intereses legitimos de sus asociados.
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ARTICULO 52.- COMPOSICION, ADMISION Y BAJA.

QUIMELTIA estara constituida por asociaciones de empresarios, profesionales,
microempresas y pequenas empresas que desarrollen su actividad en el ambito de Ila
Quimica y tengan trabajadores a su cargo.

En consecuencia, podrdn asociarse a QUIMELTIA, siempre que posean su domicilio social
o al menos una unidad de negocio dentro del dmbito territorial espafiol:

1. Las asociaciones debidamente constituidas y registradas en los registros
correspondientes, de ambito autonémico o nacional, que voluntariamente lo
soliciten y que desarrollen su labor en el sector quimico, entendiendo este de la
manera mas amplia e incluyendo de manera no limitativa las actividades de:
investigacion, formacién, educacién, produccién, importacién, distribucién,
transporte, comercializacién y servicios

2. Otras personas juridicas publicas o privadas, del sector de la quimica, previa su
aprobacién por la Junta Directiva de QUIMELTIA.

La solicitud de admisidon se dirigira a la persona que desempefe la Gerencia de
QUIMELTIA , la cual la trasladara a la Asamblea General, que sera quien decida sobre la
admisidon o no del/a peticionario/a. Mientras se reine la Asamblea General el nuevo
socio sera admitido si a criterio de la Gerencia cumple con los requisitos estatutarios.

Ante la denegacién de admisidn, la persona solicitante podra recurrir por escrito ante la
propia Asamblea General de QUIMELTIA, en el plazo maximo de QUINCE (15) DIAS, a
contar desde la fecha de su comunicacion oficial. Este recurso se vera en la siguiente
Asamblea General que se celebre.

El acuerdo de la Asamblea General que serd discrecional y libre, se adoptard por
mayoria de la mitad mas uno de los votos de los/as asociados/as presentes, y sera
irrevocable.

Ejerciendo el principio de libertad basico de Organizacidn, los asociados causardn baja
en la Organizacion:

1. Avoluntad propia.

2. Por cese de hecho de las actividades especificas del asociado de manera integra o
de aquellas que tienen relacién con la quimica.

3. Por acuerdo de la Asamblea General en los siguientes casos:

a. Desaparicion de las causas que permitieron la adhesién a QUIMELTIA.
Actuacion desleal o perjudicial para QUIMELTIA. por parte del asociado

c. Por inhabilitacion judicial o administrativa del asociado, otorgada por
sentencia firme

d. Por el incumplimiento de las obligaciones que correspondan al asociado con
arreglo a la Ley, a los presentes Estatutos y a los reglamentos internos, si los
hubiera.

e. El no acatar los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno
de QUIMELTIA.
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Para la expulsién de un asociado, la Asamblea General abrird un expediente y nombrara
de entre sus miembros un conductor de dicho expediente que oira a las partes y emitira
un veredicto que serad aceptado o no de manera discrecional y libre por la Asamblea
General. El acuerdo de expulsidn deberd adoptarse por una mayoria de la mitad mas
uno de los votos de las personas presentes o representadas en la misma, y serd
irrevocable.

La pérdida de la condicidon de socio por cualquiera de las causas establecidas, que no
dard derecho, en ningln caso, a la devolucién de las cuotas pagadas, traera consigo:

e La baja en la totalidad de los servicios que, en virtud de su condicidn de socio de
QUIMELTIA se venian prestando, sin tener por ello derecho a indemnizacién
alguna.

e La prohibicidn de uso del distintivo, logotipo y sello de QUIMELTIA.

e El cese inmediato en todos los cargos que viniera ejerciendo en representacién y
érganos de gobierno de la Federacion.

e Larenuncia de todo derecho sobre el Patrimonio de QUIMELTIA.

CAPITULO Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
ARTICULO 62.- LIBRO DE SOCIOS.

QUIMELTIA llevara un Registro en el que se inscribird a todos los asociados y en el que
debera hacerse constar, al menos, niumero de socio y fecha de su alta -y baja en su caso-
, razdén social, Cédigo de Identificacién Fiscal (CIF), domicilio social, teléfono y correo
electrénico. En libro aparte se llevara registro de la persona designada por cada
asociado para representarle identificado con su nombre, DNI, fecha del otorgamiento de
la representacién —y baja en su caso-, y forma utilizada para los otorgamientos o ceses
de representacion.

ARTICULO 72.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.
Son derechos de los socios de QUIMELTIA, los siguientes:

1. Elegiry ser elegido para puestos de representacidn y ostentar cargos directivos.

2. Ejercer la representacion conferida en cada caso.

3. Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de QUIMELTIA en
las cuestiones que les afecten.

4. Intervenir en la cuestién econdémica y administrativa de QUIMELTIA, con arreglo
a las normas reglamentarias.

5. Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos de interés profesional,
formular propuestas y peticiones a los érganos de gobierno.

6. Utilizar los servicios que disponga QUIMELTIA en la forma establecida por los
érganos de gobierno.

7. Instar a QUIMELTIA a que interponga las acciones y recursos oportunos para la
defensa de los intereses cuya representacion tenga encomendada la misma.
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Son obligaciones de los socios de QUIMELTIA los siguientes:

1. Participar en la eleccién de representantes en los distintos érganos de gobierno
de QUIMELTIA.

2. Desempeiiar lealmente los cargos para los que fueren elegidos.

3. Ajustar su actuacion a las Leyes, a las normas Estatutarias y a las del Reglamento
de Régimen interno, si lo hubiera.

4. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno

5. Respetar la libre manifestaciéon de pareceres, siempre que no entorpezcan
directa o indirectamente las actividades de QUIMELTIA, sus acuerdos y la
disciplina de los diferentes subsectores a que se pertenezca.

6. Asistir a las reuniones a las que sean convocados.

7. Guardar discrecion sobre los asuntos que les sean facilitados por QUIMELTIA,
siempre que la informacion tenga naturaleza reservada.

8. Facilitar a QUIMELTIA los datos de caracter personal necesarios para su afiliaciéon
a la misma, asi como la informacidon sobre las cuestiones que no tengan
naturaleza reservada, cuando les sea requerida por los drganos de gobierno de la
misma.

9. Satisfacer a QUIMELTIA las Cuotas Ordinarias y Extraordinarias acordadas por la
Asamblea General dentro del plazo establecido.

CAPITULO IV

ORGANIZACION

ARTICULO 82.- ORGANOS DE GOBIERNO.

Son érganos de gobierno de QUIMELTIA:

La Asamblea General y la Junta Directiva.

Todos los miembros componentes de los drganos de gobierno de QUIMELTIA, quedan

obligados a guardar total discreciéon sobre la documentacién y asuntos que se
consideren materia reservada.
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ARTICULO 92.- ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el érgano soberano de gobierno, administracién y decisiéon de la
Organizacién. Estara constituida por todos los asociados que integren la misma y sus
acuerdos, adoptados con arreglo a estos Estatutos, obligaradn a todos ellos.

La Asamblea General podra ser Ordinaria o Extraordinaria.

En la Asamblea General cada asociado tendra derecho a UN (1) VOTO. Sera valido el
voto delegado o por representaciéon de los asociados miembros, que se ajustara en todo
momento a lo previsto al efecto en el articulo 262 de los presentes Estatutos.

De las sesiones de la Asamblea General se levantardn las actas reglamentarias
plasmandose los acuerdos adoptados, que seran firmadas por el Secretario/a General
con el visto bueno del Presidente/a, y se guardara copia de las mismas en el Registro
correspondiente para su archivo y custodia.

Las actas seran aprobadas por la propia Asamblea General a continuaciéon de haberse
celebrado ésta, o en la siguiente que se celebre.

No obstante, cualquiera que sea la forma de su aprobacidén, las decisiones y acuerdos
tomados serdn efectivos desde la fecha de su adopcién por la Asamblea General.

ARTICULO 102.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
La Asamblea General tiene las siguientes atribuciones especificas:

1. Elegir a la persona que desempefiara la Gerencia.

2. Elegir a los representantes en organizaciones de ambito local, regional y
nacional, de entre los miembros de la Asamblea General.

3. Conocer y aprobar la gestién de la Gerencia y la Junta Directiva

4. Aprobar las cuotas ordinarias para el sostenimiento de QUIMELTIA, asi como la
forma de pago de las mismas.

5. Aprobar las cuentas anuales y los presupuestos econémicos.

6. Aprobar la memoria anual de actividades, los programas y planes de actuacidn
de QUIMELTIA.

7. Aprobar la admisién de los asociados y las bajas de los mismos que sean de su
competencia.

8. Acordar el cambio de domicilio social de la Federacion.

9. Adoptar acuerdos sobre fusién, incorporacion o asociacion con otras
organizaciones.

10. Aprobar los Estatutos de la Organizacién y reformar los mismos.

11. Aprobar el Reglamento de Régimen interno, si lo hubiere.

12. Acordar la disolucién de la Organizacion.

13. Decidir sobre los recursos y bienes de la Organizacién, que de acuerdo con lo
establecido en estos Estatutos se presenten a la misma.
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ARTICULO 112.- CONVOCATORIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Los puntos 3, 4, 5, 6 y 7 del articulo anterior se trataran en Asamblea General
Ordinaria, que se reunira al menos una vez al afio. Para el resto de los puntos, cuando
proceda.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
las realizard la Junta Directiva, y se haran por correo electrénico enviado a la direccién
de correo electrénico de los asociados que figure en el registro de socios, como acuse de
recibo bastara el mensaje de retorno de “leido” con el que serd enviado el mensaje de
citacién. Los anuncios de la convocatoria se realizardn al menos con SIETE dias de
antelacién y se colocaran asimismo en el tablén de anuncios y en la pagina web de la
Organizacion, de existir esta, con la misma antelacion como minimo. La convocatoria no
podra realizarse en un plazo mayor a los 40 dias de la fecha prevista para la realizacién
de la misma. La convocatoria se realizard individualmente por correo electrénico a todos
los asociados. La convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la reunién, asi como
también el orden del dia.

La reunidon podra celebrarse también a través de medios electronicos que permitan el
normal desarrollo de la Asamblea.

Para las reuniones de la Asamblea General, los asambleistas elegiran en primer lugar a
un Presidente y a un Secretario. El Presidente dirigird la Asamblea General y el
Secretario recogerd en acta los socios asistentes y los acuerdos adoptados.

La Asamblea General quedara constituida validamente en primera convocatoria con la
asistencia, presencial o con representacién, de un minimo de un tercio de los asociados;
y en segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de ellos, celebrandose media hora
después de la primera y en el mismo lugar.

ARTICULO 122.- ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Los acuerdos se adoptardn, tanto en las Ordinarias como en las Extraordinarias, por
mayoria de la mitad mas uno de los votos de los asociados presentes o representados.

En caso de empate decidira el voto de calidad del Presidente de la Asamblea.
En las Extraordinarias, sera necesario el voto favorable de los dos tercios de los
asociados presentes o representados, cuando se trate de lo contemplado en los

apartados 9, 10, 11, 12 y 13 del articulo 102 de los presentes Estatutos.

Todos los acuerdos se ajustaran a principios democraticos.
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ARTICULO 132.- JUNTA DIRECTIVA: ELECCION, COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

La Junta Directiva es un drgano de gobierno que tiene las competencias establecidas en
estos estatutos y aquellas delegadas especificamente de la Asamblea General en sesidn
ordinaria o extraordinaria para atender temas concretos y que son competencia de la
Asamblea General en los periodos interasamblearios. Estara compuesta por un maximo
de seis personas de entre las que ostentan la representacién de cada asociado,
habiendo un Presidente/a, un Secretario/a General, un Tesorero/a y un maximo de tres
Vocales, todos ellos elegidos por la Asamblea General. Una persona no podra ostentar
dos cargos distintos.

Todos los miembros de la Junta Directiva deberdn ser personas fisicas que representen a
personas juridicas, socios de QUIMELTIA. Para la representaciéon se estard a los
requisitos generales del Articulo 21.

Estos miembros de la Junta Directiva tendrdn voz y voto. El Presidente dispondra de
voto de calidad en caso de empate en una votacién.

La duracion de los cargos de la Junta Directiva serd como maximo de CUATRO (4) ANOS,
pudiendo ser reelegidos. Cuando cese por periodo reglamentario de cuatro anos el
Presidente de la Junta Directiva, cesaran con él, el resto de miembros de la Junta
Directiva.

La persona que desempeiie la Gerencia de la Organizacidon formard parte de la Junta
Directiva con derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 14¢2.- LA JUNTA DIRECTIVA, CONVOCATORIA, ACUERDOS Y ATRIBUCIONES

Las reuniones de la Junta Directiva serdn convocadas por el Presidente de la misma a
través de correo electrénico como minimo con CINCO (5) DIAS de antelacién a la fecha
de la reunién.

Las de caracter urgente podran ser convocadas a través de los medios citados mas
arriba, dentro de los TRES (3) DIAS anteriores a la fecha de la reunién.

La Junta Directiva quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a ella la mitad mas uno de sus miembros componentes, y se encuentren
presentes, al menos, el Presidente y el Gerente, o quien legalmente les sustituya. En
segunda convocatoria, quedarda validamente constituida sean cual fuere el nimero de
los asistentes, y se encuentren presentes, al menos, el Presidente, o quien legalmente le
sustituya y un vocal.

Entre una convocatoria y otra, existird un plazo minimo de treinta (30) minutos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de la mitad mds uno de los votos de sus
miembros presentes. En caso de empate, decidird el voto de calidad del Presidente.
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En la Junta Directiva cada miembro tendra derecho a UN (1) VOTO, excepto el Gerente
que no tiene derecho a voto.

De las sesiones de la Junta Directiva se levantaran las actas reglamentarias, que serdn
firmadas por el Secretario General, y se guardard copia de las mismas en el Registro
correspondiente para su archivo y custodia. Las actas podran ser aprobadas, en su caso,
en la misma Junta Directiva o en la siguiente que ésta celebre. No obstante, cualquiera
que sea la forma de su aprobacién, las decisiones y acuerdos tomados seran efectivos
desde la fecha de su adopcidn por la Junta Directiva.

Todos los acuerdos se ajustaran a principios democraticos.
Son funciones de la Junta Directiva:

1. Levantar actas de las reuniones de los distintos érganos y comisiones de la
Organizacion

2. Tomar decisiones de gobierno y gestidon, siempre que no contravengan lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

3. Expedir copias y certificados en relacién con actas, libros o documentos a ella
confiados.

4. Proponer las solicitudes de admisidn de asociados a la Asamblea General, segin
lo previsto al efecto en el articulo 52 de los presentes Estatutos.

5. Proponer a la Asamblea General la baja de los asociados de la Organizacién, en
los casos previstos en el articulo 52 de los presentes Estatutos.

6. Laincoacidon de expedientes disciplinarios.

7. Refrendar los acuerdos adoptados por las Comisiones especializadas y/o, en su
caso, elevarlos para su aprobacion a la Asamblea General.

8. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y, en su caso, el Reglamento de
régimen interno de QUIMELTIA, si lo hubiera.

9. Todas aquellas que le delegue la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

ARTICULO 152.- LA GERENCIA: ELECCION, COMPOSICION Y ATRIBUCIONES.

La Gerencia de la Organizacién la desempeiiard una persona fisica. Esta persona sera
elegida por mayoria simple de los socios presentes en Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria.

Son funciones de la Gerencia de la Organizacion, dirigir las actividades especificas de
QUIMELTIA. Particularmente:

1. Ejecutar los acuerdos que la Asamblea General y la Junta Directiva le
encomienden.

2. Dar traslado de los acuerdos adoptados a los miembros de QUIMELTIA, cuando
asi proceda.

3. El despacho de correspondencia y asuntos generales de QUIMELTIA.

4. Promover y desarrollar prestaciones y servicios de QUIMELTIA para sus
asociados y potenciar la unidad.
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5. Elaborar el proyecto de presupuesto y la memoria anual de actividades, asi como
administrar los asuntos econdmicos-financieros de la misma.

6. Proponer las Cuotas Ordinarias, que deberan ser refrendadas por la Asamblea
General Ordinaria o Extraordinaria y proponer las Cuotas Extraordinarias, que
deberan ser refrendadas por la Junta Directiva en primer término, y aplicables
desde ese instante, y refrendadas asimismo con posterioridad por la Asamblea
General.

7. Realizar y dirigir las actividades de QUIMELTIA necesarias para el ejercicio y
desarrollo de sus fines.

8. Elaborar los Presupuestos econdmicos, Balances y Liquidaciones, para su
aprobacién en Asamblea General.

9. Decidir en materia de cobros y ordenacién de pagos y expediciones de
libramientos.

10. Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos.

11. Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios.

12. Tomar decisiones referentes a la contratacion de bienes y servicios.

13. Todas aquellas que le delegue la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria o
la Junta Directiva.

Son facultades de la Gerencia las siguientes:

1. Representar a QUIMELTIA y realizar en su nombre toda clase de actuaciones
judiciales y extrajudiciales, dentro de sus atribuciones y sin mas limitaciones que
las establecidas en estos Estatutos.

2. Vigilar la ejecucidn de los acuerdos de la Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria y Junta Directiva.

3. Nombrar, contratar y despedir a los cargos técnicos y administrativos.

4. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y, en su caso, el Reglamento de
régimen interno de QUIMELTIA si lo hubiera.

5. Todas aquellas que le delegue la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria o
la Junta Directiva.

ARTICULO 162.- CESE EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
Los cargos directivos de QUIMELTIA cesaran:

1. Avoluntad propiay previa justificacion del hecho cesante.

2. Por cese de la representacién otorgada para el directivo/a por el asociado

3. Por acuerdo de la Asamblea General, adoptado conforme a lo establecido en el
articulo 52 de los presentes Estatutos.

Por la falta reiterada e injustificada a las reuniones a las que esté obligado asistir.
Por término de su mandato a los CUATRO (4) ANOS, en su caso.

6. Por inhabilitacién judicial o administrativa, otorgada por sentencia firme.

voks
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CAPITULO V

REGIMEN ELECTORALY VOTO DELEGADO
ARTICULO 172.- REGIMEN ELECTORAL.

Los cargos que se elijan, lo seran en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria,
mediante sufragio libre, directo y secreto. El tiempo de duracién de los cargos sera de
CUATRO (4) ANOS, pudiendo ser reelegidos.

Para ser elector y elegible, se debera estar al corriente en los pagos de las Cuotas
Ordinarias y, en su caso, Extraordinarias establecidas por la Asamblea General de la
Organizacion, al dia de la fecha de la celebracién de la asamblea electoral.

Los cargos recaeran en personas fisicas representantes de las personas juridicas
asociadas a QUIMELTIA, siendo requisito indispensable para aquellas: ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacidn vigente.

ARTICULO 182.- CANDIDATURAS.

Todos los asociados de QUIMELTIA podran presentar candidaturas —personas fisicas- a
ocupar cargos electos, formando parte de una Candidatura que podra ser individual,
para un cargo determinado, o formada por diferentes asociados que optan a diferentes
cargos expresamente indicados. Debera presentarse a la Junta Directiva de QUIMELTIA
en sobre cerrado, como minimo, con CINCO (5) DIAS de antelacién a la fecha de
celebracion de la Asamblea General de eleccidn de cargo/s.

Las Candidaturas deberan contener el nombre o los nombres de los asociados y de sus
representantes con el cargo al que concurra, de acuerdo a lo previsto al efecto en el
articulo 132 de los presentes Estatutos, asi como el nimero del Documento Nacional de
Identidad y la firma en prueba de conformidad. Para la representacion se estard a los
requisitos generales del Articulo 21.

ARTICULO 19°.- MESA ELECTORAL.

La Mesa Electoral estard formada por tres personas designadas por la Asamblea
General, siempre que no sean candidatos. Presidira la mesa electoral el de mayor edad
de sus miembros y ejercera como secretario el de menor edad, quedando el restante
como vocal.

La Mesa Electoral se constituiréa el mismo dia de la celebracion de la Asamblea,
procediendo a la comprobacién de las Candidaturas presentadas en tiempo y forma,
para seguidamente proclamar las Candidaturas elegibles.

La Mesa Electoral estard facultada para la interpretacion de la normativa electoral, asi

como para la validaciéon de las Candidaturas presentadas, y para resolver las alegaciones
presentadas, en su caso, siendo su decisidn irrevocable.
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ARTICULO 20¢2.- ELECCION.

En el acto de la eleccidn, que sera discrecional, libre, directo y secreto, cada Candidatura
ira en una papeleta diferente. La eleccion de una papeleta sin mas indicaciones
significara el voto para todos los candidatos incluidos en dicha papeleta.

En las papeletas correspondientes a Candidaturas compuestas por varias personas
debera poderse indicar a que candidatos se vota y a qué candidatos no se vota.

Cada asociado, mediante su representante presente, depositara en la Mesa Electoral su
papeleta de voto. La no presentacion de una papeleta por parte de un presente
computara como una abstencion en el resultado final. La presentacién de una papeleta
en blanco o, de utilizarse sobres, la presentaciéon de un sobre vacio, computard como
voto en blanco. Los votos nulos seran aquellos en los que a juicio de la Mesa Electoral no
pueda determinarse a ciencia cierta la intencién del votante.

Se proclamard los cargos que hayan conseguido el mayor numero de votos, sea cual
fuere el numero de votos emitidos. En caso de empate, se realizara en el mismo acto
nueva votacion de desempate a la que Unicamente concurriran las que hayan resultado
empatadas.

Se procederd igualmente a la votacidn sea cual sea el numero de Candidaturas
presentadas.

ARTICULO 212.- VOTO DELEGADO.

Serd valido el voto delegado o por representacion en las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias, y debera contener para su validez los siguientes extremos:

1. El nombre del asociado miembro de QUIMELTIA en quien se delega la
representacion y voto.

2. Lla naturaleza de la reunién en la que se aprobd la delegacion y la fecha de
celebracién de la misma.

3. La fecha y la firma y, en su caso, el sello del asociado/a que delega su
representacion y voto.

Serdn validos, a todos los efectos, los duplicados de los documentos en los que consten
las delegaciones de voto, asi como los enviados via mail o fax, utilizando en todo caso el
modelo oficial de QUIMELTIA. Independientemente de esta validez, cualquier persona
interesada podra solicitar la aportaciéon y comprobacidn posterior de los originales.

Las delegaciones de voto seran presentadas cuando menos 48 horas antes de la reuniéon
para la que se otorgan.
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CAPITULO VI
PATRIMONIO, ADMINISTRACION, RECURSOS Y REGISTRO DE SOCIOS
ARTICULO 222.- PATRIMONIO DE LA ORGANIZACION.

El Patrimonio de QUIMELTIA estara integrado por toda clase de bienes y derechos, que
constituyan objeto de licito comercio y sean adquiridos con arreglo a las normas de
Derecho vigente y a lo previsto en los presentes Estatutos.

ARTICULO 232.- ADMINISTRACION.

QUIMELTIA tendra plena autonomia para la administracion y disposicion de sus propios
recursos. La Gerencia determinara la contabilidad que deba llevarse en QUIMELTIA sin
perjuicio de la que por disposicién legal esté obligada. Por cada ejercicio econdmico se
confeccionara el Informe anual de cuentas y el Presupuesto de ingresos y gastos, que
debera ser aprobado por la Asamblea General, con sujecién a las normas previstas en
los presentes Estatutos. Todo miembro de QUIMELTIA tendrd acceso, en las
instalaciones de la misma, al examen de la documentacidon correspondiente, durante
CINCO (5) DIAS anteriores a la fecha en que la liquidacién de cuentas se someta a su
aprobacién en la Asamblea General correspondiente.

ARTICULO 242.- RECURSOS.

Los recursos de QUIMELTIA serdn administrados en la forma estatutariamente
establecida y se asignaran al cumplimiento de sus fines, que estaran integrados por:

1. Las cuotas de los miembros de la Organizacion.

2. Lasventas de sus bienes, valores y los rendimientos de su capital.

3. Los ingresos procedentes de actividades que se realicen conforme a estos
Estatutos.

4. Las aportaciones, subvenciones y donativos que puedan serle otorgados, nunca
anénimas.

5. Cualquier otro autorizado por la Ley.

En cuanto a las Cuotas se recogen dos tipos para el sostenimiento de la Organizacién,
como las que se citan a continuacion:

e Cuota ordinaria para atender los gastos generales de QUIMELTIA. Se aprobara en
la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, a propuesta de la Gerencia, y
sera asumida por todos los miembros de la misma.

e Cuota extraordinaria para atender gastos especificos o puntuales de QUIMELTIA
contemplados o no en el presupuesto anual de la entidad. Se propondra por la
Gerencia, la ratificara la Junta Directiva y se aprobara en la siguiente Asamblea
General.

Las cuotas y aportaciones tendrdn consideracién de cantidades a fondo perdido, sin

posibilidad de devolucién, aun cuando por la causa que fuera, se produjera la baja o
expulsion de QUIMELTIA.
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CAPITULO VII

MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 252.- MODIFICACION.

La modificaciéon o reforma de los presentes Estatutos es competencia exclusiva de la
Asamblea General Extraordinaria, en reunién convocada al efecto y previa propuesta de
la Gerencia, la Junta Directiva o de un numero de asociados de QUIMELTIA superior a las

dos terceras partes de los mismos.

El acuerdo de modificacién deberd adoptarse con el voto favorable de los dos tercios de
los asociados/as presentes o representados en la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO VIII

DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 262.- FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

La Asamblea General Extraordinario es el drgano facultado para acordar la fusion y la
disolucién de la Organizacién.

La propuesta de fusion o disolucién podra hacerla la Junta Directiva, la Asamblea
General o las dos terceras partes de los asociados/as que constituyan la Organizacién.

Para acordar la fusién o disolucién sera necesario el voto favorable de los dos tercios de
los asociados/as presentes o representados en la Asamblea General Extraordinaria.

En caso de disolucién, se constituirda una Comisién Liquidadora, procediendo al
cumplimiento de los acuerdos adoptados al respecto por la Asamblea General
Extraordinaria.

A los liquidadores se les concederan las facultades y poderes necesarios para llevar a
cabo su funcién.

El periodo de liquidacion no podra ser superior a dos (2) afios desde que se adopte el
acuerdo de disolucién.

En caso de liquidacion el patrimonio de la Organizacion serd entregado al Consejo

General de Colegios Oficiales de Quimicos de Espafia u organizacién de idénticos fines
que pudiese sustituirle en el futuro.
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CAPITULO IX
DESARROLLO REGLAMENTARIO

ARTICULO 279.- DESARROLLO REGLAMENTARIO.

La Asamblea General si lo estimase conveniente podra redactar un Reglamento de
régimen interno para la aplicacién de los presentes Estatutos, que sera sometido al
pleno de la Asamblea General Extraordinaria para su aprobacién por los dos tercios de
los miembros asistentes.

CAPITULO X

SOCIOS COLABORADORES
ARTICULO 282.- SOCIOS COLABORADORES.

Se crea la figura del Socio Colaborador, quiénes propuestos por el Gerente o la Junta
Directiva y aceptados por la Asamblea General, seran aquellas personas fisicas o
juridicas que, sin necesidad de que ejerzan su actividad econdmica en el sector de la
Quimica, lleguen a convenios de colaboracién con QUIMELTIA. Estos convenios deberan
ser debidamente aprobados por la Gerencia.

Careceran de derechos como electores, elegibles y de representacion y voto dentro de
los 6rganos de gobierno y direccién de QUIMELTIA si bien deberan respetar los
Estatutos de la Organizacidn y demds normas existentes.

La solicitud de admisién se dirigird al Gerente o Junta Directiva de QUIMELTIA quienes la
trasladaran a la Asamblea General, que decidira sobre la admisién o no del Socio
Colaborador.

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos fueron aprobados en
Asamblea convocada al efecto y celebrada el dia CINCO de DICIEMBRE de DOS MIL
DIECISEIS (y ha sido modificado el domicilio social el TRES de JUNIO de DOS MIL
VEINTIDOS).
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